    Тема: Политическая элита и политическое лидерство

  	 Элита в переводе с французского языка означает «что-то отборное, самое лучшее»
Одним из авторов этого понятия является А. Тойнби. Он считал, что перед любым обществом возникают проблемы, требующие неотложного решения. Их решают «творческие меньшинства» (элиты), поскольку обладают специальными знаниями, соответствующей подготовкой и желанием. Если элита не решает актуальные проблемы или решает их не правильно, общество вступает в полосу кризиса.
   	Не каждый субъект может войти в состав политической элиты. Не каждый человек даже обладает желанием идти в политику. У представителя элиты должен быть набор определенных качеств – готовность принимать ответственные решения, коммуникативность, харизматичность и т.п. Сочетание этих качеств уникальным, неповторимым образом преломляются в такой личности. И появление талантливого политика или управленца - сложный и длительный процесс.
	Таким образом, элита выполняет функцию управления обществом, согласовывает разные интересы, определяет приоритеты социального развития.
	Способы пополнения элиты:
1.   Самостоятельное воспроизводство (речь идет о переходе статуса в отдельных семьях на протяжении ряда поколений);
2.   Рекрутирование новых членов, которые отличились своими знаниями либо обладают уникальными качествами;
3.   Замещение старой элиты новой вследствие крупных социальных потрясений (революций, войн) или реформ. 
Слово «лидер» английского происхождения, оно означает человека, который способен вести людей за собой. Политический лидер способен организовать и повести за собой большие социальные группы. Немецкий социолог М. Вебер выделил классические типы лидерства. Оно может быть: традиционным (основывается на традициях, обычаях), харизматическим (опирается на веру в особые качества руководителя), рационально-демократическим (вытекает из установленного законом порядка). 
	Стили руководства лидера:
1.   Авторитарный (принятое им решение выполняется всеми беспрекословно);
2.   Партнерский (в своих решениях лидер опирается на мнения народа);
3.   Либеральный (попустительский) – лидер не контролирует процесс выполнения своих решений.
Главным качеством, которым должен обладать лидер, - забота о народном благе. Лидер определяет цели общественного развития, намечает пути их достижения, мобилизует и направляет для этого народные массы. В то время как плохой политический лидер думает о личной выгоде, богатстве, славе. 
	Таким образом, политическая элита, политические лидеры, наряду с государством, партиями, политическими движениями, СМИ, являются активными участниками (субъектами) политики и относятся к институциональному компоненту политической системы.
